	[image: image1.jpg][TPUHSTO

[Ipeacenarens Coera yupeskaeHus

Kb 4 100lo)

IMpotokon Ne 7

or /717 Ao/5 2.

5.





	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 Сямженского муниципального района «Детский сад №1»

Положение
 о Совете учреждения

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Совета учреждения, являющегося одним из органов самоуправления Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Сямженского муниципального района «Детский сад №1» (далее-Учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 30 Конституции Российской Федерации, ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 37,52 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом МБДОУ СМР «Детский сад №1».

1.3. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

1.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель образовательной организации – заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

1.5. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, предусмотренные Уставом соответствующей образовательной организации.

1.6. В целях учета мнения работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе работников в образовательной организации создаются представительные органы работников – Совет Учреждения.
1.7. Совет Учреждения создается для решения задач содействия осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива, реализации прав автономии Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления.
1.8. Деятельность Совета учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования и труда, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

2. Задачи Совета Учреждения.

Задачами Совета являются:

2.1. Представление интересов работников Учреждения в социальном партнерстве, не являющихся членами Совета Учреждения.

2.2. Обеспечение сотрудничества по всем общим вопросам, в соответствующем решении которых заинтересованы выбранные представители и работники Учреждения.

2.3. Повышение качества работы всех работников Учреждения.
2.4. Ориентация деятельности трудового коллектива Учреждения на совершенствование образовательной деятельности.

3. Функции Совета Учреждения:

· Разрабатывает перспективный план развития Учреждения;

· Определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и иными организациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития воспитанников  и профессионального роста педагогов;
· заслушивает администрацию Учреждения о расходовании бюджетных ассигнований, использовании других источников финансирования;

· заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, его заместителей и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;

· согласует централизацию и распределение средств Учреждения для перспективных вопросов его развития и социальной защиты его работников и воспитанников;

· утверждает перечень видов платных дополнительных образовательных и иных услуг детям и населению района;

· разрабатывает и принимает локальные акты Учреждения, структуру Учреждения  по представлению заведующего;
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность
4. Права участников Совета Учреждения.

4.1. Член Совета Учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов всех присутствующих, и если данный вопрос находится в компетенции Совета.

5. Организация Совета Учреждения.

 5.1.Совет Учреждения избирается на общем собрании сроком на 1 год и состоит из 5 членов в следующем составе: заведующий, по 2 представителя от педагогических работников и обслуживающего (вспомогательного) персонала. Избранным в совет считается лицо, получившее при голосовании не менее половины голосов участников общего собрания.

5.2. Совет Учреждения  собирается не реже 2-х раз в год. Члены совета Учреждения  выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.3. Внеочередные заседания Совета в случаях, не терпящих отлагательства, созываются заведующим  Учреждением  или по требованию не менее трех членов Совета.  

5.4. Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Совета, включая заведующего.

5.5. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации Учреждения,  всех членов коллектива.             5.6 Организацию выполнения решений Совета Учреждения осуществляет заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в решении.

 5.7. Заведующий Учреждением в случае несогласия с решением Совета Учреждения  приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя  Учреждения, который в трехдневный срок  при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства участников Совета Учреждения и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6. Ответственность общего собрания работников.

Участники Совета учреждения несут ответственность за:

6.1. Соответствие принятых решений действующему законодательству в области образования и труда.
6.2. Организацию выполнения принятых решений.

7. Делопроизводство.

7.1. Секретарь ведет протоколы Совета Учреждения.

7.2. Заведующий Учреждением организует хранение протоколов Совета Учреждения.

8. Заключительные положения.

8.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и принятие данного положения общим собранием работников.                                                                                                     8.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению заведующим Учреждением.
