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План мероприятий по улучшению качества работы по результатам независимой оценки качества деятельности 
МБДОУ СМР «Детский сад№1» 

№ 
н/ 
п 

Наименование показателя Основные мероприятия по улучшению 
показателя 

Срок 
исполнения 

Ответственные Планируемый 
результат (%) 

1. Открытость и доступность информации об организации 
1.1 Полнота и актуальность 

информации об организации, 
осуществляющей образовательную 
деятельность (далее - организация), 
и ее деятельности, размещенной на 
официальном сайте организации в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть Интернет) 
(для государственных 
(муниципальных) организаций -
информации, размещенной, в том 
числе на официальном сайте в сети 
Интернет WVVVV.bus.«ov.ru) 

Своевременно и в полном объеме размещать 
актуальную информацию о деятельности ДОУ на 
официальном сайте организации в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в том числе на официальном сайте в 
сети Интернет 
www.bus.gov.ru 

регулярно Заведующий 
старший воспитатель 

95-100% 

1.2 Наличие на официальном сайте 
организации в сети Интернет 
сведений о педагогических 
работниках организации 

Своевременно и в полном объеме обновлять 
актуальную информацию о педагогических 

работниках организации 

регулярно Заведующий 95-100% 

1.3 Доступность взаимодействия с 
получателями образовательных 
услуг по телефону, по электронной 
почте, с помощью электронных 
сервисов, предоставляемых на 
официальном сайте организации в 

Разместить на сайте учреждения адрес 
электронной почты, на которую можно 

направлять предложения по улучшению 
работы организации 

Ноябрь 2017 
Заведующий 

педагоги 

95-100% 

L 

http://www.bus.gov.ru


сети Интернет, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

Контролировать рабочее состояние всех 
имеющихся каналов связи, активно 
взаимодействовать с получателями 

образовательных услуг 

регулярно 

1.4 Доступность сведений о ходе 
рассмотрения обращений граждан, 
поступивших в организацию от 
получателей образовательных услуг 
(по телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных сервисов, 
доступных на официальном сайте 
организации) 

При наличии обращений своевременно 
реагировать, размещать информацию на 

официальном сайте организации 

регулярно Заведующий 100% 

2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными 
возможностями здоровья 

2.1 Материально-техническое и 
информационное обеспечение 
организации 

Сохранение и бережное отношение к имеющемуся 
оборудованию и материалам 
Совершенствовать материально-техническую и 
информационную базу организации за счет 
учебных средств, платных образовательных услуг: 
Приобретение мультимедийного оборудования, 
замена мебели групповых (столы, парты, стулья) и 
раздевальных комнат (шкафчики, скамейки), 
приобретение информационных стендов. 

постоянно Заведующий, завхоз 85-100% 

2.2 Наличие необходимых условий для 
охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся 

Постоянно использовать здоровьесберегающие 
технологии, контролировать выполнение режима 
дня воспитанников по каждой возрастной группе, 
соответствие питания воспитанников 
установленному десятидневному меню, 
выполнение питьевого режима, режима 
проветривания помещений. Реализация 
Оздоровительной программы учреждения 
(вакцинопрофилактика, организация и проведение 
Недели здоровья и спорта, и т.д.) 

постоянно Заведующий, 
педагоги, завхоз 

95-100% 

2.3 Условия для индивидуальной Разрабатывать адаптированные образовательные ежегодно Заведующий 95-100% 



работы с обучающимися программы. использовать личностно-
ориентированный подход в работе с детьми. 
Обеспечивать наличие и доступность 
необходимого учебного оборудования, учебно-
методического и справочного материала 
(печатного. электронного) для проведения 
индивидуальных занятий и консультаций 

педагоги старший 
воспитатель 

2.4 Наличие дополнительных 
образовательных программ 

Проведение опроса родителей (законных 
представителей) с целью изучения потребностей в 
предоставлении дополнительных услуг. 

Разработка дополнительных образовательных 
программ, обновление содержания имеющихся 
образовательных программ, своевременное 
приведение их в соответствие с требованиями 
законодательства 

ежегодно Заведующий 
педагоги, старший 

воспитатель 

95-100% 

2.5 Наличие возможности развития 
творческих способностей и 
интересов обучающихся, включая 
их участие в конкурсах и 
олимпиадах (в том числе во 
всероссийских и международных), 
выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях 

Расширять возможности развития творческих 
способностей и интересов обучающихся путем 
включения в образовательные программы 
следующих мероприятий: участие в конкурсах (в 
том числе во всероссийских и международных), 
выставках, смотрах, спортивных мероприятиях, в 
том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 
Ознакомление родителей с результатами 
участия воспитанников учреждения в 
конкурсах, выставках, соревнованиях путем 
размещения информации на сайте учреждения, 
через родительские собрания. 

постоянно Заведующий 
педагоги старший 

воспитатель 

80-100% 

2.6 Наличие возможности оказания 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи 
обучающимся 

Оказывать помощь обучающимся в освоении 
образовательных программ учителем-логопедом, 
обеспечивать взаимодействие в проведении 
диагностики и оказании психолого-
педагогической, медицинской и социальной 
помощи специалистами специализированных 
организаций. 

постоянно Заведующий, 
педагоги 

95-100% 



Наличие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов 

Разрабатывать индивидуальные образовательные 
маршруты, направленные на реализацию 
образовательных, социальных и других -
потребностей детей с ОВЗ и их здоровых 
сверстников. 
Разработка и реализация адаптированных 
программ (при наличии детей с ОВЗ) 
Повышение квалификации педагогов учреждения 
по работе с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами 
через курсы, вебинары, семинары, конференции, 
семинары-практикумы и т.д. 

постоянно Заведующий, завхоз 90-100% 


